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INTRODUCCION

Con la finalidad de contribuir a la construccién de una administracién publica integra,
transparente y orientada a resultados, la Consejeria Juridica del Poder Ejecutivo del Estado
de Campeche reconoce la necesidad de fortalecer su marco institucional en materia de
ética publica. Lo anterior implica fomentar una cultura organizacional basada en la
transparencia, la rendicién de cuentas y el respeto irrestricto a la legalidad, que garantice
la actuacion responsable de las personas servidoras publicas, asi como la prevencion,
combate y sancién de conductas contrarias a la integridad en el servicio publico.

En atencién a lo dispuesto en el articulo 44, inciso G), numerales 1y 2, de los Lineamientos
Generales para la Integracién, Organizacién y Funcionamiento de los Comités de Etica de
la Administracién Publica del Estado de Campeche publicados en el Periédico Oficial del
Estado el 22 de octubre de 2025, y con el propésito de armonizar la normatividad interna
con dicho instrumento, se presenta la actualizacién de las Bases de Integracion,
Organizacién y Funcionamiento del Comité de Etica de la Consejeria Juridica como un
mecanismo institucional para consolidar la cultura ética, fortalecer el buen gobierno y
asegurar el cumplimiento de los principios que rigen la funcién publica.

MARCO JURIDICO

o Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

o Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcién.

o Ley General de Responsabilidades Administrativas.

o Cédigo de Etica de la Administracién Publica del Estado de Campeche.

o Lineamientos Generales para la Integracion, Organizacion y Funcionamiento de
los Comités de Etica de la Administracién Publica del Estado de Campeche.

o Cédigo de Conducta al que deberan sujetarse las personas servidoras publicas
de la Consejeria Juridica del Poder Ejecutivo del Estado de Campeche.

o Reglamento Interior de la Consejeria Juridica del Poder Ejecutivo del Estado de
Campeche.

GLOSARIO

Ademas de las definiciones previstas en el Cédigo de Etica, en el Protocolo para la
Prevencién, Atencién y Sancién del Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual y en los
Lineamientos Generales para la Integracién, Organizacién y Funcionamiento de los
Comités de Etica, todos de la Administracién Publica del Estado de Campeche, para efectos
de las presentes Bases se entendera por:

a) Bases: Bases de Integracion, Organizacién y Funcionamiento del Comité de
Etica de la Consejeria Juridica del Poder Ejecutivo del Estado de Campeche.

b) Cédigo de Conducta Institucional: Cédigo de Conducta al que deberan
sujetarse las personas servidoras publicas de la Consejeria Juridica del\ der
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Ejecutivo del Estado de Campeche, publicado en el Periddico Oficial del Estado
el dia 26 de julio de 2024.

c) Cédigo de Etica: Codigo de Etica de la Administracion Publica del Estado de
Campeche, publicado en el Periédico Oficial del Estado el dia 4 de mayo de
2023. '

d) Comité: Comité de Etica de la Consejeria Juridica del Poder Ejecutivo del
Estado de Campeche.

e) Consejeria Juridica: Consejeria Juridica del Poder Ejecutivo del Estado de
Campeche.

f) Subdireccién: Subdireccién de Etica, Prevencién a la Corrupcién y Conflictos
de Interés adscrita a la Direccién de Contraloria Social de la Secretaria de
Anticorrupcién y Buen Gobierno de la Administracién Publica del Estado de
Campeche.

////

g) Lineamientos Generales: Los Lineamientos Generales para la Integracién,
Organizaciéon y Funcionamiento de los Comités de Etica de la Administracion
Publica del Estado de Campeche.

h) Protocolo: Protocolo para la Prevenciéon, Atencién y Sancién del Hostigamiento
Sexual y Acoso Sexual de la Administraciéon Publica del Estado de Campeche.

i) Secretaria: La Secretaria de Anticorrupciéon y Buen Gobierno la Contraloria del
Estado de Campeche, antes Secretaria de la Contraloria.

i) Tablero de Control 2026: Tablero de Control para la Evaluacién Anual de los
Comités de Etica 2026.

OBJETIVO '3 /’A

Estas Bases tienen por objeto establecer los criterios que permitan la correcta integracién,
organizacién y funcionamiento del Comité de Etica de la Consejeria Juridica, con la finalidad
de dar cumplimiento a las obligaciones y atribuciones que le corresponden al mismo, asi
como llevar a cabo su correcta operatividad.

AMBITO DE APLICACION

El siguiente documento es de observancia obligatoria para las personas servidoras publicas \
que conforman el Comité de Etica de la Consejeria Juridica del Poder Ejecutivo del Estado
de Campeche, en el desempefio de sus funciones.
1. CONFORMACION DEL COMITE DE ETICA. (y
N
-

El Comité de Etica se integrara con personas servidoras publicas de los distintos niveles
jerarquicos, en los que, por ningin motivo podra excluirse al personal sindicalizado, asi
como por una persona designada por el Organo Interno de Control de la. Consejeria
Juridica. ; t\
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De conformidad con el articulo 6 de los Lineamientos, el Comité estara conformado por
ocho integrantes que contaran con voz y voto en las sesiones. Por cada Titular, se elegira
una suplencia del mismo nivel jerarquico atendiendo a lo siguiente:
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a

. Presidencia: Persona servidora publica con perfil juridico o administrativo, y
por excepcidn, quien designe la persona Titular de la Consejeria Juridica.

Il.  Secretaria Ejecutiva: Designada directamente por la o el Presidente del
Comité o, en su caso, por el Titular de la Consejeria Juridica, preferentemente
que cuente con un perfil juridico o bien con experiencia en el tema.

lll. Secretaria Técnica: Designada directamente por la o el Presidente del Comité
0, en su caso, por el Titular de la Consejeria Juridica, preferentemente que
cuente con un perfil juridico o bien con experiencia en el tema.

IV. Tres integrantes titulares: Personas servidoras publicas adscritas a la
Consejeria Juridica, designadas por votacién democratica, elegidas en cada
uno de los siguientes niveles u homélogos:

a) Coordinador;
b) Jefe de Departamento;

c) Enlace Operativo.

Entre las personas que ocupen los niveles referidos en los incisos a), b) y ¢), al \/
menos uno de dichos cargos deberd estar adscrito a alguna Unidad
Administrativa cuyas funciones estén relacionadas con riesgos éticos, tal y /
como es el caso de aquellas que se ocupan y/o supervisan contrataciones,
recursos financieros, adquisiciones, obras publicas, recursos humanos,
recursos materiales u otra materia afin. A efecto de asegurar la paridad de
género, el Comité podra establecer que, para la eleccién de ciertos niveles, sélo
se admita la nominacién de personas de un sexo y que, como primer criterio de
desempate en una eleccidon, se privilegie a la persona del sexo con menor
numero de miembros en el mismo.

Para efectos del parrafo anterior, la o el Presidente del Comité realizara las
gestiones pertinentes para llevar a cabo la nominacién y eleccién de una
persona titular y su respectiva suplente, garantizando que ambas se encuentren
adscritas a alguna de las Unidades Administrativas previamente referidas.

V.  El Titular o Responsable del Organo Interno de Control del Organismo de la
Consejeria Juridica. A

VI. La Persona Consejera, designada de forma directa por la o el Presidente del
Comité de Etica, o en su caso, por la persona Titular de la Consejeria Juridica.

1.1. Suplencias.

Cada persona electa del Comité contara con una suplencia, conforme a lo siguiente:
7

o Presidencia: Designara a su suplente.
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o Secretarias Ejecutiva y Técnica: Las suplencias las designa la Presidencia.

K

o Personas titulares electas: Contardn con una suplencia del mismo nivel
jerarquico.

© Representante del Organo Interno de Control: Sera suplida por su auxiliar;
en caso de contar con uno.

1.2. Personas Asesoras.

Son aquellas designadas en términos del articulo 8 de los Lineamientos Generales, que
podran participar en calidad de asesoras, por conducto de las personas titulares o de
cualquier otra persona que, por su conocimiento, pueda participar de manera activa en los
asuntos del Comité.

En el caso de denuncias la persona asesora debera de garantizar en todo momento la
confidencialidad de las denuncias que se desahoguen, firmando el acuerdo de
confidencialidad respectivo.

2. ELECCION DE LAS PERSONAS INTEGRANTES DEL COMITE DE ETICA.

El proceso de eleccién de las personas servidoras publicas que integraran el Comité de
Etica sera organizado por la persona que ocupe la Presidencia en coordinacién con las
Secretarias Ejecutiva y Técnica, conforme a lo siguiente:

1. Emitir la convocatoria para el registro de personas servidoras publicas que
pretendan obtener una candidatura al Comité, o sean nominadas para tal
efecto;

2. Registrar como candidatas a las personas servidoras publicas, aspirantes o
nominadas, que cumplan con los requisitos establecidos en el articulo 14 de
los Lineamientos Generales; y

3.  Difundir al interior de la Consejeria Juridica los nombres y cargos de las
personas candidatas, asi como emitir la convocatoria a votacion.

Una vez emitida la convocatoria, las personas servidoras publicas de la Consejeria Juridica
contaran con un plazo de 10 dias habiles para registrarse como aspirantes a obtener una
candidatura, o bien, se postulen a otras personas servidoras publicas idéneas para tal
efecto.

Las nominaciones deberan ser dirigidas por escrito al Comité, a través de los medios que
éste establezca, garantizando la confidencialidad del nombre de las personas que las
hubieren presentado.

La promocién de las candidaturas se realizara por la o el Presidente del Comité, por medio
de un escrito o correo institucional, durante un periodo de 5 dias habiles.
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Una vez concluido el proceso de votacion, la Secretaria Técnica, bajo la supervision de la
Secretaria Ejecutiva, realizara el conteo de los votos en un plazo maximo de 2 dias habiles.
Las personas que obtengan el mayor numero de votos seran designadas como integrantes
titulares en dicho 6rgano; mientras que, quienes ocupen el segundo lugar en la votacion,
fungiran como suplentes.

Obtenidos los resultados, la o el Presidente del Comité, con el apoyo de la Secretaria
Técnica notificara a las personas que resulten electas, asi como a las y los candidatos y los
difundira al personal de la Consejeria Juridica por medio de un escrito o correo electrénico
institucional que al efecto se consideren pertinentes.

En caso de que una persona integrante titular causa baja en la Consejeria Juridica o decline
su eleccién, su suplente se integrara con ese caracter y sera convocada como suplente la
persona que, en la eleccién pasada, se encuentre en el orden inmediato siguiente a la
votacion, o en su defecto, proceder conforme a lo establecido en los Lineamientos
Generales.

En caso de no presentarse aspirantes o nominaciones a candidaturas para formar parte del
Comité, o bien, éstas hubieren sido declinadas, la o el Presidente en coordinacién con las
Secretarias Ejecutiva y Técnica, llevaran a cabo el sorteo del que se obtengan dos personas
de las cuales una fungira como titular y otra como suplente.

3. OBLIGACIONES DE LAS Y LOS INTEGRANTES DEL COMITE DE ETICA.

De conformidad con lo establecido en el articulo 25 de los Lineamientos Generales, las 'y
los integrantes del Comité de Etica tendrdn de manera enunciativa las obligaciones
siguientes:

e Asistir a todas las sesiones, en caso de ausencia, notificar la misma a la
Secretaria Ejecutiva;

o Ejercer su voto en los asuntos sometidos a consideracion;

e Atender los requerimientos que formule la Secretaria, por conducto de la
Subdireccién;

° Garantizar la confidencialidad de los datos personales a los que tenga acceso
con motivo de las denuncias, inclusive después de que hubiere concluido su
encargo dentro del Comité,;

° Participar en las comisiones para las que, al efecto, fueren designados por la o
el Presidente;

° Participar en actividades de sensibilizacién conforme a lo establecido en el
Tablero de Control 2026;

o Abstenerse de intervenir en aquellos asuntos en los que pueda tener un
conflicto de interés y observar lo dispuesto en el articulo 37 de los Lineamientos
Generales;

o Las personas consejeras actuaran conforme a lo establecido en el Protocolo; y
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o Las demas que se encuentren sefialadas en los Lineamientos Generales, asi

como en la diversa normatividad aplicable.

3.1. Terminacién del encargo.

Cuando termine el periodo para el cual una persona fue electa, la o el Presidente otorgara
una constancia de participacién en la promocién de la Etica Publica en la Consejeria
Juridica, en la Sesion inmediata anterior a la conclusién del encargo, la cual, se remitira en
copia a la Direccién Administrativa con el propésito de incorporarla al expediente de la
persona servidora publica.

3.2. Suplencia por baja o terminacién del encargo.

Cuando una persona electa titular deje de laborar en la Consejeria Juridica, se integrara al
Comité, con ese caracter y por lo que resta del periodo, la persona que haya sido electa
como su suplente; y quien, en la eleccién correspondiente, se encuentre en el orden
inmediato anterior, de acuerdo con la votacion registrada, serd convocada para fungir como
suplente.

Cualquier suplencia en el Comité, se regira siguiendo la misma légica establecida en el
parrafo anterior.

3.3. Remocion.

Seran causas de remocién del encargo como persona integrante del Comité de Etica, las
siguientes:

e Por sancién derivado de un procedimiento de responsabilidad administrativa o
penal, cualquiera que sea la naturaleza de la falta o delito imputado, y cuya
resolucién o sentencia se encuentre firme;

e En el supuesto de que el Comité le dirija una recomendacién en términos del articulo
80 fracciones | y Il de los Lineamientos Generales;

e Por no asistir en tres ocasiones a las Sesiones del Comité o comisién de la que
formen parte durante el afio;

e Incumplimiento reiterado de las obligaciones y atribuciones propias de su funcién.

En el primer supuesto, la remocién inmediata podré solicitarse, a peticion de cualquier
persona, o bien, a iniciativa de cualquiera de las personas integrantes del Comité y sera
sustituida en términos del articulo 20 de los Lineamientos Generales.

En los demas supuestos, las propuestas de remocion se realizaran a peticiéon de las y los ,
integrantes del Comité, a fin de que sean valoradas las circunstancias y se determine su
permanencia en el Comité.

3.4. Suspension. R
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En el supuesto de que se tenga conocimiento de que se haya instaurado un procedimiento
de responsabilidad administrativa o penal, o se presente una denuncia ante el propio
Comité de Etica en contra de alguna de las personas integrantes del Comité, seran
suspendidas de sus funciones en dicho 6rgano colegiado, hasta en tanto se emita la
resolucion o sentencia definitiva, o bien, la determinacién correspondiente.

La suspension podra solicitarse por cualquier persona, incluidos los integrantes del Comité
y deberan ser sustituidas de conformidad con el articulo 20 de los Lineamientos Generales.
La o el Presidente dara aviso de la determinacién de suspensién que emita el Comité de
Etica de la Consejeria Juridica.

4. SESIONES DEL COMITE DE ETICA.

Las decisiones del Comité de Etica deberan ser tomadas de manera colegiada, por mayoria
simple de las personas integrantes con derecho a voto presentes en cada sesion, las cuales
podran ser celebradas de manera presencial o virtual.

Sesiones Ordinarias: El Comité debera celebrar cuatro sesiones ordinarias al afio con
la finalidad de atender los asuntos en materia de su competencia en términos de los
Lineamientos Generales y de acuerdo con el Tablero de Control 2026.

Sesiones Extraordinarias: Cuando asi lo determine la o el Presidente del Comité o la
Secretaria Ejecutiva, para dar cumplimiento a asuntos especificos de su competencia, que
no estaban contemplados.

4.1. Convocatorias.

Las convocatorias de las sesiones ordinarias y extraordinarias deberan realizarse porla o
el Presidente del Comité, o a través de la Secretaria Ejecutiva, y estableceran:

e Lugar,
e Fechay hora de la sesion,
e Ordendeldiay,

e De ser caso, los anexos de los asuntos que vayan a ser tratados por el Comité de
Etica, tomando las medidas pertinentes para garantizar la proteccién de la
informacién en caso de denuncias.

Para la celebracién de las sesiones ordinarias y extraordinarias, se convocara con dos dias
habiles de antelacién.

4.2. Orden del Dia.

El orden del dia que corresponda a cada sesion sera elaborado por la Secretaria Tecnlca f‘

con la supervisién de la Secretaria Ejecutiva y se enviara con la convocatoria a cada sesion.

A




El orden del dia de las Sesiones Ordinarias contendra el seguimiento de acuerdos
adoptados en sesiones anteriores y los asuntos generales a tratar.

El orden del dia de las sesiones extraordinarias comprendera asuntos especificos y no
incluird seguimiento de acuerdos ni asuntos generales.

Los datos personales vinculados con las denuncias, no podran enviarse por medios
electronicos. En caso de requerirse, la o el Presidente del Comité establecera las medidas
de seguridad para la entrega de la informacién a las personas que integran el Comité de
Etica.

4.3. Quérum.

El Comité de Etica podréa sesionar con, cuando menos, mas de la mitad de sus integrantes
titulares presentes. En ningln supuesto podran sesionar sin la presencia de la o el
Presidente y de las Secretarias Ejecutiva y Técnica.

En caso de no contarse con el quérum necesario, la sesiéon debera posponerse, procurando
no exceder de dos dias habiles posteriores a la fecha inicialmente establecida, y previa
notificacion a la totalidad de quienes integran el Comité de Etica, teniéndose por notificados
las y los integrantes presentes en esa ocasion.

4.4. Desarrollo de Sesiones.

Previa verificaciéon de la existencia del quérum necesario para sesionar, se declarara
instalada la Sesién y a continuacién se pondra a consideracion y aprobacioén, el orden del
dia; una vez aprobado se sometera a discusién y aprobacion los asuntos comprendidos en
el mismo.

Los asuntos tratados y acuerdos adoptados se haran constar en el acta respectiva, asi
como el hecho de que alguna persona integrante se haya excusado de participar o bien,
haya manifestado su deseo de que se asienten los razonamientos y consideraciones de su
voto sobre el tema en cuestion.

Si se suscitara algun hecho que altere de forma sustancial el buen orden de las sesiones,
o se diera otra circunstancia extraordinaria que impida su normal desarrollo, la o el
Presidente del Comité podra acordar su suspensién durante el tiempo que sea necesario
para restablecer las condiciones que permitan su continuacion.

En las Sesiones se debera salvaguardar el debido tratamiento de los datos personales, asi
como dar un seguimiento puntual a todos los compromisos y acuerdos adoptados en cada
sesion.

Todas las Actas de Sesién deberan ser rubricadas y firmadas por las y los integrantes del
Comité que hubieren votado en la Sesién que se trate, asi como sus respectivos suplentes,
o en su defecto, se sefalaran las razones por las cuales no se consigna la firma rg;spectiva.

4.5. Conflicto de Interés.
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Cuando alguna de las personas integrantes del Comité tenga algun conflicto de interés,
debera informar al Comité de Etica, solicitando se le excuse de participar en cualquier forma
en la atencion, tramitacién o resolucién del asunto o denuncia que se trate.

Sin perjuicio de lo anterior, cualquier persona podra hacer de conocimiento al Comité algun
conflicto de interés que haya identificado o conozca de cualquiera de las personas
integrantes.

El Comité de Etica valorara el caso en particular y determinara la procedencia o no de la
excusa o del sefialamiento que se haya hecho en términos del parrafo anterior, asi como
las instrucciones que debera acatar el o la integrante en cuestion; lo anterior, por conducto
de la o el Presidente, 0 en su caso, por su suplente.

En caso de que se determine la existencia de un conflicto de interés, la persona integrante
debera ser excusada para intervenir en la atencion, tramitacién y resolucién del asunto
correspondiente, reincorporarse a la Sesién, una vez que el asunto respectivo hubiere sido
desahogado.

Las personas integrantes del Comité no podran intervenir en la atencién, tramitacién o
resolucién de asuntos relacionados con personas servidoras publicas que formen parte de
la Unidad Administrativa de su adscripcién, con excepcién de la o el Presidente del Comité
y de las Secretarias Ejecutiva y Técnica.

Toda manifestacion de conflicto de interés debera quedar asentada en el acta de Sesioén \/
correspondiente. g

4.6. Votaciones.
Se contara un voto por cada una de las personas integrantes del Comité, los acuerdos y

decisiones se tomaran por mayoria de votos de las personas integrantes presentes con
derecho a emitirlo, y en caso de empate la o el Presidente tendra voto de calidad.

Las personas integrantes del Comité que no concuerden con la decisiéon adoptada por la
mayoria podran emitir los razonamientos y consideraciones que estimen pertinentes, lo cual
debera constar en el Acta de la Sesién de que se trate.

5. COMISIONES.
Con la finalidad de dar cumplimiento y hacer mas eficiente la atencién y tramitacion de los

diversos asuntos del Comité, la o el Presidente debera conformar comisiones encargadas
para atender tareas o asuntos especificos.

g*:) e =

Las comisiones quedaran conformadas por lo menos con tres integrantes que se estimen

necesarios, atendiendo a la naturaleza y complejidad de las funciones a realizar, tratdndose

de denuncias siempre debera participar el Organo Interno de Control, las cuales se F

encargaran de las tematicas vinculadas a: \ O\ %
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o Comision de Denuncias: La atencién a denuncias, asi como la elaboracion y
analisis de los proyectos de determinaciones de las mismas. El Organo Interno
de Control debera formar parte de esta comisién;

DE CAMPECHE
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e Comision de Seguimiento: Seguimiento a las recomendaciones adoptadas
por las Unidades Administrativas, asi como de los acuerdos y acciones
adoptados en las medidas de proteccion, y

° Comision de Sensibilizacion: Planeacion e implementacién de acciones de
fomento a la Etica e Integridad al interior de la Consejeria Juridica, como lo son
la de agendar platicas difusién de informacion.

Las Secretarias Ejecutiva y Técnica no formaran parte de las comisiones, sin embargo,
auxiliaran a los integrantes de cada una, previa solicitud realizada por la comision.

Las acciones que realicen las comisiones deberdn constar en las actas de sesiones, las
cuales seran firmadas por las personas integrantes del Comité de Etica presentes y seran
reportadas en el Informe Anual de Actividades.

6. ATRIBUCIONES DEL COMITE DE ETICA.

Correspondera al Comité de Etica de la Consejeria Juridica cumplir con las atribuciones
sefaladas en el articulo 4 de los Lineamientos Generales, asi como las que establezca la
Secretaria a través de la Subdireccion para el cumplimiento de objetivos.

Atribuciones de la o el Presidente del Comité de Etica: Durante las sesiones ordinarias,
extraordinarias y demas actividades del Comité de Etica, sera auxiliado por la Secretaria
Ejecutiva y le corresponderan las atribuciones establecidas en el articulo 26 de los
Lineamientos Generales.

Atribuciones de la Secretaria Ejecutiva del Comité de Etica: Corresponde a la o el
Secretario Ejecutivo del Comité, las atribuciones sefialadas en el articulo 27 de los
Lineamientos Generales y las demas que le asigne la o el Presidente del Comité de Etica.

Atribuciones de la Secretaria Técnica del Comité de Etica: Corresponde a la o el
Secretario Técnico del Comité, las atribuciones sefialadas en el articulo 28 de los
Lineamientos Generales y las demas que le asigne la Secretaria Ejecutiva del Comité de
Etica.

Atribuciones de la personas representante del Organo Interno de Control: A la persona
titular o encargada del despacho del Organo Interno de Control de la Consejeria Juridica,
le corresponden las atribuciones sefialadas en el articulo 29 de los Lineamientos Generales.

Atribuciones de la Persona Consejera del Comité: Corresponderd a la Persona
Consejera Titular y Suplente del Comité, las atribuciones previstas en el articulo 30 de los
Lineamientos Generales.
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Para el desarrollo de dichas atribuciones, las personas consejeras deberan estar
acompafnadas permanentemente de la Unidad de Igualdad Sustantiva de la Consejeria
Juridica.

Vi

7. DENUNCIA.

Cualquier persona servidora publica o particular, podra presentar ante el Comité una
denuncia por presuntas vulneraciones a lo dispuesto en el Cédigo de Etica o en el Cédigo
de Conducta Institucional, a efecto de que se investiguen los hechos sefialados y, de ser el
caso, se emita una determinacién que tengan por objeto la mejora del clima organizacional
y del servicio publico.

La recomendacién que, en su caso sea emitida, tendra por objetivo evitar la reiteracion de
conductas contrarias a la integridad. La presentacion de la denuncia no otorga a la persona
que la promueve, el derecho de exigir un sentido especifico de la determinacion
correspondiente.

7.1. Materia de la denuncia.

El Comité de Etica dara seguimiento a las denuncias que cumplan con el plazo y los
requisitos previstos en el articulo 54 y 55 de los Lineamientos Generales, respectivamente,
en los siguientes supuestos:

1. Cuando los hechos denunciados estén relacionados por presuntas
vulneraciones al Cédigo de Etica o al Cédigo de Conducta Institucional;

1l Sea presentada en contra de una persona servidora publica adscrita a la
Consejeria Juridica; en caso contrario, éste debera orientar a la persona
denunciante a la instancia correspondiente.

7.2. Proteccion de datos e informacion.

El Comité de Etica debera garantizar la confidencialidad de los datos personales o de
cualquier otro dato que haga identificables a las personas involucradas y terceras personas
a las que les consten los hechos.

La informacién que forme parte del procedimiento estara sujeta al régimen de clasificacién
previsto en las leyes aplicables a la materia, para lo cual, el Comité podra solicitar el apoyo
de la Unidad de Transparencia de la Consejeria Juridica.

En caso de anonimato de las personas denunciantes que asi lo soliciten, el Comité de Etica
debera garantizar la proteccion de cualquier dato que pudiera hacerles identificables frente
a cualquier persona, tomando las medidas necesarias para salvaguardar dicho derecho, en
todas las actuaciones propias del procedimiento.

7.3. Cooperacion Institucional.
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Las Unidades Administrativas de la Consejeria Juridica deberan coadyuvar con su Comité
de Etica y proporcionar la documentacién e informes que requiera para llevar a cabo las
funciones relacionadas con motivo de la atencién a denuncias.

7.4. Expediente.

Toda la documentacion recibida y generada con motivo del procedimiento de denuncia,
debera constar por medios fisicos o electrénicos, y obrar en un expediente, al cual tendran
derecho a acceder las personas denunciantes y denunciadas, con excepcion de los datos
personales de terceros, para lo cual, el Comité podra solicitar apoyo de la Unidad de
Transparencia correspondiente.

El Comité, en cualquier momento de la atencién de la denuncia, tomando en cuenta la
opinion de la persona Encargada del Despacho del Organo Interno de Control, daré vista a
la Secretaria, cuando advierta que existen elementos que presuman la comision de alguna
falta administrativa

en términos de la Ley General de Responsabilidades Administrativas; lo cual debera
hacerse de conocimiento de las personas denunciante y de la denunciada.

En el caso del Hostigamiento y Acoso Sexual, la o el Presidente del Comité podra remitir la
denuncia inmediatamente a la Secretaria, considerando la naturaleza o gravedad de las
conductas denunciadas, siempre y cuando tenga la autorizacién o voluntad de la presunta
victima.

8. DIVULGACION Y TRANSPARENCIA

La Secretaria Ejecutiva del Comité de Etica debera mantener actualizado el apartado del
Comité de Etica en la pagina institucional de la Consejeria Juridica.

El apartado a que se refiere el parrafo anterior sera exclusivo del Comité de Etica y debera
contener toda la informacién que se emita en el ejercicio de las funciones y atribuciones,
de conformidad con los Lineamientos Generalesy el Tablero de Control 2026.

El Comité de Etica debera adoptar las medidas necesarias para asegurar la difusion y
comunicacion de las actividades, objetivos y resultados obtenidos.

9. FIRMAS.

Enrique Albefto Mohom Camara
Presidente Suplente del Comité
Subdirector de Finanzas
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Karla Conc;ﬁﬁ L‘;ﬂ(é)amara Arroyo

Secreéta cutiva
Directora de Compilacién Normativa,
Archivo e lgualdad de Género

Teresita de Jesiis Sgnchez Sanchez
Suplente de la Segietaria Ejecutiva
Secretaria Particular y de Comumcacnon

Social /

1'Linares Can
Secretaria Técnica

Rosa Mar'
Suplente de

Titular de la Unidad de Transparencia

Silvia Martina Zazueta Hernandez
Primera Mjembro Titular
Directora de Estudios Legislativos

Mm(m

Jfﬂ-’/ Va3 AP

no Ort gon
era Miembra Titular

T Nabila P
Suplente de la Prir
Directora de Estudios Uuridicbs

/

Maria José Guadalupe Campos Arcos

Segunda Miembro Titular
Directora General Consultiva

Emmanuel Mouret Venegas

Suplente de la Segunda Miembro Titular

Tania Veren\ce Garcna Moo
Tercera Miembro Titular
Analista adscrita a la Direccién de
Coordinacién y Control de Gestién

/
/
/
v
Director General de lo Contencioso
. / /

s
/”1.} B
-7 / )
ajanih Julio Medina Santos
Suplente de la Tercera Miembro Titular
Analista adscrito a la Direccién de ‘}
Coordinacion y Control de Gestién A

Estas firmas forman parte del instrumento denominado “Bases de Integracion, Organizacion y Funcionamiento del Comité de
Etica de la Consejeria Juridica del Poder Ejecutivo del Estado de Campeche”, aprobado por unanimidad con fecha 26 de

febrero de 2026.
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Rosa IcelaArguelles Aviles César Daniel Fuentes Cobos
Persona Consejera Titular Persona Consejera Suplente
Directora de Servicios Legales Director de Asistencia Técnica y Combate

a la Corrupcién

v\
A\ YA

HéctopnOmar Oreza Angulo Cecilia Concepcién Zuiiga Rosel
Encar e Despacho del Organo Suplente del Encargado de Despacho

terno de Control del Organo Interno de Control

Estas firmas forman parte del instrumento denominado “Bases de Integracion, Organizacion y Funcionamiento del Comité de Etica de
la Consejeria Juridica del Poder Ejecutivo del Estado de Campeche”, aprobado por unanimidad con fecha 26 de febrero de 2026.
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